
  

  
 
 
En vue de renforcer nos équipes éducatives et garantir la qualité de notre mission, la Fondation Yverdonnoise 
de l’accueil de l’Enfance, regroupant quatre structures d’accueil, met au concours: 

 
POOL DE REMPLACEMENT 

 
Educateurs.trices ES / HES  

ou  
Assistants.es Socio-Educatif.ve 

 
2 x CDD 1 an à 50% 

 
Votre mission 

• Accueillir l’enfant dans une structure collective extra-familiale 

• Soutenir le développement de l’enfant dans sa globalité  

• Observer et documenter l’évolution et l’apprentissage de l’enfant  

• Garantir une prise en charge quotidienne de qualité en lien avec les projets pédagogiques des 
institutions 

• Inscrire son action professionnelle en tenant compte d’équipes pluridisciplinaires 

• Collaborer avec les familles et accompagner la parentalité 

• Collaborer avec les directions  
 
Compétences requises 

• Expérience professionnelle de minimum de 2ans dans les domaines de l’enfance et/ou du 

spécialisé 

• Capacité à mettre en pratique, questionner et faire à évoluer les projets pédagogiques des 

institutions 

• Capacité à prendre en charge un groupe d’enfants et à gérer sa dynamique de façon 

professionnelle, adaptée et autonome 

• Capacité à travailler dans les secteurs d’âge Nursery, Trotteurs, Grands, ainsi que des mandats de 

Soutien éducatif 

• Capacité d’observation, d’analyse et de synthèse à l’égard des situations rencontrées  

• Aisance dans la collaboration avec des équipes pluridisciplinaires, organisation, investissement et 

fiabilité  

• Aptitude à s’autoévaluer et à développer une action réflexive  

• Organisé.e, investi.e, polyvalent.e, et flexible  

 
 
Nous offrons : 

• Conditions de travail selon la CCT Enfance 

• Une rémunération selon le barème de la FSAE 

• Un travail en équipe varié, basé sur la participation et la responsabilisation  

• Des possibilités de formations internes et de formations continues 

• Une ambiance dynamique et motivante 

• Poste et pourcentage à discuter à la fin du mandat 
  
Afin d’assurer un traitement efficace de votre candidature et respectueux de l’environnement, nous vous 

remercions de privilégier la voie électronique pour nous adresser votre dossier (lettre de motivation, curriculum 

vitae). 

 

 

Entrée en fonction : 1er octobre 2026 
Délai de postulation : 15 septembre 2026 
Candidature à envoyer à : administration.rh@fyae.ch  
 
Remarque : il ne sera répondu qu’aux dossiers complets et répondant à l’annonce   

mailto:administration.rh@fyae.ch

