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1. Infroduction

Cet espace est consacré au pilotage de votre parcours. Ce sont des moments qui sont consacrés a
s'arréter pour mesurer le chemin parcouru et envisager la suite en identifiant des options possibles,
en prenant des engagements et des mesures pour étre au rendez-vous de la présentation de votre
dossier de démonstration de compétences en fin d'année.

2. Objectifs de cette unité
Dans ces temps de formation, vous :

e développez votre connaissance du PEC, de la grille d'évaluation, du niveau attendu (CNC)
e procédez a votre auto-évaluation

e recevez et transmettez des feed-back de/d vos pairs

e apprenez a verbaliser des messages difficiles d restituer

e vivez des espaces de régulation au sein du groupe

e complétez votre e-portfolio

e planifiez/ajustez votre suite de parcours

3. Quelles sont les modalités prévues ?

Il'y a des temps de travail personnel dans une perspective d'auto-évaluation des compétences.
L'utilisation de votre e-portfolio pour aborder cette démarche est indispensable. Cet outil permet de
se connecter aux différentes expériences qui viennent illustrer le travail. Un retour sur les unités de
formation ressource (UFR) et leurs apports spécifiques au développement de compétences est &
conduire pour entrer dans un processus d'auto-évaluation & I'aide de I'outil d'évaluation des
compétences qui est déposé sur Moodle a I'endroit suivant :
https:.//moodle.esede.ch/course/view.phpeid=2904

Le.la FA (formateur.trice accompagnant.e) est au service du processus de formation en
accompagnant la singularité de chaque parcours. Des entretiens individuels de tutorat sont ainsi
prévus permettant de faire le point sur le développement de vos compétences professionnelles.
Le.la FA dispose d'un forfait d'heures par étudiant.e pour assurer cet accompagnement.,

Du travail en groupe est également prévu au cours duguel vous tfransmettez vos feedbacks & vos
collegues du groupe FA, dans une perspective de co-évaluation entre pair.s en appliqguant des
principes/régles de la communication professionnelle. A certaines étapes et notamment dans la
phase de démarrage de votre formation, vous bénéficiez de la présence du ou de la FA. Cette
phase accompagnée vous permet d'apprendre & vous organiser, 4 restituer des feedbacks
constructifs ou encore d poser un regard pondéré sur les travaux de vos collégues de formation. Les
appréciations de vos pairs sont des contributions pouvant figurer dans votre e-portfolio en vue
d'illustrer votre démonstration de compétences.

4. Organisation de l'unité

Des temps d'accompagnement du parcours sont agendés tout au long de I'année et figurent dans
votre planification.

Le fravail personnel nécessaire est & réaliser en amont de ces séquences. Le.la FA définit les
modalités utiles & I'accompagnement du parcours. Cette décision est articulée aux besoins des
groupes au regard des processus d’accompagnement individuels et collectifs.
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