
Me3210_Programme_Quinzaine.docx  Entrée en vigueur le : 28.08.2026 
Responsable : FP 1 / 2 Version du : 28.08.2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Memento du 

Programme de la quinzaine 
introductive 

 
  

 Me 3210 – Programme de la quinzaine 
introductive 

Responsable de filière EDE 28.08.2026 



Me3210_Programme_Quinzaine.docx  Entrée en vigueur le : 28.08.2026 
Responsable : FP 2 / 2 Version du : 28.08.2026 

1. Introduction 
  
La quinzaine introductive doit vous permettre d’entrer dans votre formation supérieure. Elle vous parlera de la 
formation en elle-même, mais également de l’étudiant.e (que vous serez). Elle sera découpée en trois 
séquences de formation : 
 

• Journée découverte  
•  Posture d’apprenant.e 
•  Découverte portfolio 

 
Des espaces d’immersion et de présentation de la formation complètent ce programme.  

2. Journée découverte  
 
La journée découverte commencera par une présentation des grandes lignes de la formation. Elle sera ensuite 
composée de diverses activités qui vous permettront de découvrir l’esede (les locaux, l’équipe, les autres 
étudiant.e.s, etc.). Pour le reste, ce sera une surprise ! 

3. Rencontre avec la.le formateur.trice accompagnant.e et 
immersion dans le groupe  

 
Ces temps vous permettront de rencontrer la formatrice ou le formateur (FA) qui va vous accompagner durant 
l’ensemble de votre parcours de formation. Vous ferez également la connaissance des collègues étudiant.e.s 
avec lesquel.le.s vous allez être en étroite collaboration par la suite et qui composeront votre « groupe FA ».  

4. Unité de démarrage 1 « Posture d’apprenant.e » (cf. memento) 
 
Cette séquence est conçue comme un espace de découverte et de réflexion qui vous invite à mobiliser votre 
vécu d'apprenant.e et vos ressources personnelles pour investir la pédagogie active et vous approprier la 
logique de la formation d’adultes. 

5. Unité de démarrage 2 « Découverte portfolio » (cf. memento) 
 
Cette séquence permet aux étudiant.e.s de découvrir les finalités du portfolio comme outil de réflexion, 
d’apprentissage et de valorisation du parcours de formation. Elle permet de s’initier à l’écriture réflexive, à partir 
d’une situation professionnelle vécue et de découvrir et utiliser la plateforme USCOPE. 

6. Séquences « Organisation de la formation »  
 
Ces temps d’immersion vous plongent au cœur du dispositif de formation et des rôles qui vous attendent. Ils 
vous permettront de vous orienter facilement dans le dispositif et de mieux comprendre l’organisation de la 
formation pratique. 

7. Conditions de validation de la quinzaine introductive  
En application de la loi sur la formation professionnelle, la présence à l’ensemble des épisodes de face-à-face 
pédagogique est obligatoire. En cas d’absence, des compléments sont demandés, conformément aux cadres 
règlementaires (Re327). 


