Dp1018 — Formateur.trice accompagnant.e

esede externe (FA externe)

école supérieure en
éducation de l'enfance

Direction 07.07.2026

Posle Formafeurfice accompagnante exteme (FAextene)

Titulaire.s Collaborateurs.trices externes de formation

Classification Tarif chargé.e.s de cours

Taux d'activité 32.5%

Liens hiérarchiques Directeur.trice

Liens subordonnés /

Responsabilités a) Assumer le réle de FA pour ses groupes

principales - Accompagner le parcours de formation des étudiant.es et le

développement de leurs compétences

Accompagner et co-évaluer la formation pratique (stage ou en emploi)
des étudiant.e.s et favoriser les relations école-terrain

Conduire le processus de co-évaluation des compétences (DDC) des
étudiant.e.s (promotion et qualification)

Assurer, en collaboration avec la direction, le traitement et le suivi des
situations particulieres des étudiant.e.s

Assurer le suivi des travaux de dipldme

Evaluer I'accompagnement du parcours de formation (Do391)

b) Participer a la conduite opérationnelle de I'esede
Contribuer & la vie institutionnelle (Rencontres FA, féte d'été, féte de
Noél, forum, remise des diplédmes, journée découverte...)
Veiller & maintenir les connaissances et compétences nécessaires a la
fonction

Formation Formation de base: éducateur.trice de I'enfance ou animateur.trice
communautaire ES (en fonction du profil), ou bachelor/master dans le
domaine psycho-socio-pédagogique, ou titre équivalent, complété par des
formations continues certifiantes

Formation complémentaire : brevet fédéral de formateur.trice d’'adultes ou
bachelor/master en sciences de I'éducation

Expérience - Expérience significative dans le champ de I'éducation de I'enfance ou
professionnelle de I'animation communautaire (en fonction du profil)

Expérience avérée en matiére de construction et d'animation de
séqguences de formation auprées d'adultes

Connaissances et | - Capacités a assumer des responsabilités et & conduire des projets
capacités particulieres | - Aisance dans le fravail collaboratif et en équipe, compétences
relationnelles et sens aigu de I'organisation

Résultats attendus - Les étudiant.e.s bénéficient d’'un accompagnement individualisé et
d'un suivi régulier tout au long de leur formation.

Les co-évaluations (DDC) sont conduites rigoureusement, en lien avec
le.la FPP ou I'évaluateur.rice externe.

Les délais institutionnels sont respectés et clairement communiqués aux
étudiant.e.s et parties prenantes.

Les liens école-terrain sont renforcés par un accompagnement actif des
stages et de la formation pratique.

La vie institutionnelle bénéficie d'une participation active.

Les compétences professionnelles sont maintenues et développée, via
la veille et la formation continue.

L'organisation de ce poste est fransposée dans le présent tableau, qui permet d’'identifier les forfaits
prévus sur la charge de travail annuelle.
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Elle repose sur un groupe de 16 étudiant.e.s; en cas de variations, une compensation soit via une
augmentation du nombre de TD, soit via une réduction du salaire, est discutée avec la direction.
Accompagnement individuel au terme de la 3éme année : ['étudiant.e qui doit terminer son processus
de qualification finale est considéré.e en dehors du groupe FA, mais reste rattaché.e et suivi.e par
son.sa FA. Les heures considérées sont, en fonction du parcours, la ré-évaluation du DDC3 (si déja
évalué une premiere fois), et les tripartites et la ré-évaluation de la formation pratique (en cas d'échec
a la formation pratique).

Quinzaine intfroductive (Journée découverte + PDJ + immersion) 20 heures

Ul Action professionnelle 110 heures (forfait)

Ul Accompagnement du parcours (6 heures forfaitaires par 96 heures

étudiant.e, a titre indicatif)

Visites de terrain (6 heures forfaitaires par étudiant.e) 96 heures

Evaluation DDC (4 heures forfaitaires par étudiant.e) 64 heures

4 évaluation de TD phase 1 (6 heures forfaitaires) 24 heures

Séminaire de rentrée + séances FA 40 heures

Heures administratives et de coordinations (forfait) 109 heures

Total d’heures 559 heures rémunérées au tarif

de 60.- CHF/heure brut
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