
 

     

 
 

Engagement de Mme Fabienne Pini Schorderet en qualité 
d’adjointe de direction, en charge de la gestion administrative 
RH, du marketing RH et de la communication 

Mme Fabienne Pini Schorderet est au bénéfice d’une première formation 
professionnelle d’infirmière diplômée, complétée par un Master en Sciences 
politiques de l’Université de Lausanne, par une formation en communication 
institutionnelle à l’Institut Suisse de relations publique et une formation de coache 
professionnelle certifiée avec 600 heures de pratique. 

Mme Fabienne Pini Schorderet a débuté sa carrière en tant que soignante au CHUV. A l’issue de ses études 
universitaires en cours d’emploi, elle a œuvré plus de 20 ans, dans la communication institutionnelle (interne et 
externe) et le marketing, notamment dans le sport international. De retour dans le secteur public au CHUV, en tant 
que responsable de la communication, elle a soutenu la Direction générale puis la Direction des ressources 
humaines sur les aspects de stratégie de communication interne et externe, dans le développement de la visibilité 
des prestations RH et dans le déploiement de la marque employeur visant à attirer les talents dont l’hôpital a 
besoin.  

Lors du processus de recrutement, Mme Fabienne Pini Schorderet a su mettre en exergue ses aptitudes 
exceptionnelles en communication, sa grande expertise de secteurs proches des nôtres, caractérisés par une 
mission forte, un manque de reconnaissance, une pénurie des professionnel.les et un environnement très 
féminisé. Faisant preuve d’un grand professionnalisme, elle a su allier son expertise – notamment dans la gestion 
stratégique de projets de communication – avec une grande capacité d’écoute et d’analyse, de la sensibilité, du 
pragmatisme et de l’humanité dans les relations professionnelles. 

Au terme d’un processus de recrutement exigeant suivi par le bureau du Conseil de fondation, l’esede aura donc 
le très grand plaisir d’accueillir Mme Fabienne Pini Schorderet, dès le 1er février 2026, en qualité d’adjointe de 
direction à 80%. 

Gilles Lugrin – novembre 2025 


