KidsCare

KidsCare est le premier réseau de creches éco-responsables en Suisse. Nos creches et nos équipes
sont animées par des valeurs humaines fortes. Nous offrons chaque jour une prise en charge de
qualité aux enfants qui nous sont confiés. Notre mission est de les accompagner afin qu'ils deviennent
des citoyens du monde éclairés, épanouis et ouverts aux autres.

Pour notre creche du Mont sur Lausanne, nous recherchons, pour une entrée en fonction a convenir,

un.e:

Educateur.trice de I'enfance a 100%
Groupe : Trotteurs

Votre mission:

Concevoir, planifier et animer des activités éducatives adaptées aux besoins et ages des
enfants.

Assurer un cadre sécurisant, stimulant et bienveillant.
Observer, analyser et documenter le développement des enfants.
Mettre en place des stratégies de soutien individualisées en cas de besoins spécifiques.

Etablir une relation de confiance et de collaboration avec les parents, les soutenir dans leur
role éducatif

Collaborer activement avec la direction et I'équipe pluridisciplinaire
Gérer et organiser le matériel pédagogique et les espaces éducatifs.
Respecter les normes de sécurité, d’hygiéne et de santé

Votre profil :

Diplomé.e éducateur.trice ES ou HES ou équivalent reconnu par I'autorité compétente
Prise d'initiatives et exemplarité

Ethique de travail et sens des responsabilités

Capacité d'écoute, facilité de communication et esprit d'équipe

Polyvalence, flexibilité et enthousiasme

Nous offrons :

Un espace de travail a proximité de parcs, places de jeux et des transports publics

Une ambiance dynamique et bienveillante dans des équipes soudées et collaboratives
Une expertise et des projets d'institution d'un groupe international en pleine croissance
De nombreux projets et colloques pédagogiques fondés sur diverses approches

Un environnement multilingue et multiculturel permettant votre développement personnel
La possibilité de bénéficier des synergies dans le groupe pour vos projets de mobilité
Programme de vacances évolutif, jusqu’a 6 semaines de congés payés

13¢me salaire

Participation a la formation et encouragement au développement professionnel
Journée pédagogique annuelle offerte

Possibilité de congés non-payés

Pont de I'Ascension offert

Primes d'ancienneté

Repas bio offerts

Conditions LPP avantageuses

Programme de recommandation (primes)

Soirées ou événements d'entreprise ou de I'établissement

Merci d’envoyer votre candidature compléete a msl@Kkidscare.ch

Babilou Switzerland SA & Cap Canaille SA
General Administration : Chemin du Glapin 4, 1162 St-Prex



