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Le présent document de synthèse n’économise pas la lecture des règlements et directives auxquels il fait 
référence. 
 

1.  Vue générale 
 

  
Pr 325 – Processus du parcours de formation – Filières EDE & AC 

 
Le processus de promotion et de qualification finale dépend du parcours de l’étudiant.e : 
 

- le parcours 3 ans avec stage passe par 3 étapes d’évaluation : promotion en fin de 1ère année, 
dont l’évaluation de la pratique professionnelle en février de la 1ère année, promotion en fin de 
2ème année et qualification finale en fin de 3ème année ; 

- le parcours 3 ans en emploi passe par 3 étapes d’évaluation : promotion en fin de 1ère année, 
promotion en fin de 2ème année et qualification finale en fin de 3ème année ; 

- le parcours 2 ans en emploi passe par 2 étapes d’évaluation : promotion en fin de 2ème année et 
qualification finale en fin de 3ème année ; 

- les deux parcours passerelle (1 et 1,5 ans) passent par 1 étape d’évaluation, à savoir la 
qualification finale en fin de parcours. 

 

2.  Synthèse des différentes épreuves 
Le présent tableau récapitule les différentes épreuves de promotion et de qualification finale à réaliser, 
par parcours et par année de formation. 
 
NB : pour les parcours en 2 ans, il est considéré que les étudiant.e.s entrent directement en 2ème année ; 
de même, pour les parcours en 1,5 ans, il est considéré que les étudiant.e.s entrent directement en 3ème 
année. 
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Épreuves  Pratique DDC TD 
Parcours 3 ans stage     
 1ère année Stage 1ère année 

Février 
DDC1 

Mai-juin 
/ 

 2ème année Stage 2ème année 
Juin 

DDC2 
Juin 

/ 

 3ème année Stage 3ème année 
Mai-juin 

DDC3 
Mai-juin 

X 
Selon calendrier 

phase 2 
Parcours 3 ans en 
emploi 

    

 1ère année Pratique 1ère année 
Mai-juin 

DDC1 
Mai-juin 

/ 

 2ème année Pratique 2ème année 
Mai-juin 

DDC2 
Mai-juin 

/ 

 3ème année Pratique 3ème année 
Mai-juin 

DDC3 
Mai-juin 

X 
Selon calendrier 

phase 2 
Parcours 2 ans en 
emploi 

    

 2ème année Pratique 2ème année 
Mai-juin 

DDC2 
Mai-juin 

/ 

 3ème année Pratique 3ème année 
Mai-juin 

DDC3 
Mai-juin 

X 
Selon calendrier 

phase 2 
Parcours 1,5 ans en 
emploi 

    

 3ème année Pratique 3ème année 
Janvier-février 

DDC3 
Janvier-février 

X 
Selon calendrier 

phase 2 
 

3.  Synthèse des principaux cadres réglementaires 
Principaux documents précisant les éléments des épreuves de promotion et de qualification finale, 
nécessaires d’être consultés pour saisir l’ensemble du processus d’évaluation : 
 

Processus de 
promotion et de 
qualification (sur 
intranet, tous les 
documents du 
320 à 340) 

Filière AC :  
Re321 – Règlement de formation, de promotion et de qualification – filière AC 
Re323 – Plan d’études cadre AC (PEC AC SEFRI) 
Re3342 – Directives de la procédure de promotion et de qualification – filière AC 
Re3341 – Compétences AC PEC 2021 – Grilles 
 
Filière EDE : 
Re320 – Règlement de formation, de promotion et de qualification – filière EDE 
Re322 – Plan d’études cadre EDE (PEC EDE SEFRI) 
Re324 – Directives de la procédure de promotion et de qualification – filière EDE 
Re334 – Compétences EDE PEC 2021 – Grilles 

Pratique 
professionnelle ou 
stages (sur 
intranet, tous les 
documents du 
340 à 355) 

Filière AC : 
Re346 – Directives et modalités de l’organisation de la pratique professionnelle à 
l’esede – Filière AC 
 
Filière EDE : 
Re340 – Directives et modalités de l’organisation de la pratique professionnelle à 
l’esede – Parcours stage – Filière EDE 
Re342 – Directives et modalités de l’organisation de la pratique professionnelle à 
l’esede – Parcours en Emploi – Filière EDE 

DDC (sur intranet, 
tous les 
documents du 
360 à 370) 

Re360 - Directives du Dossier de Démonstration de Compétences (DDC) 
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TD (sur intranet, 
tous les 
documents du 
370 à 380) 

Filière AC : 
Re377 - Directives du travail de diplôme – Filière AC 
 
Filière EDE : 
Re370 - Directives du travail de diplôme – Filière EDE 

Documents 
généraux 

Do157 – La posture d’accompagnement 
Do330 – Présentation du cadre national des certifications (CNC) 
Do335 – Échelle d’évaluation des 24/25 compétences 
Do 3343 – FAQ Processus de formation 
Re327 – Directives concernant la présence aux séquences de formation et leur 
validation 
Re328 – Directives de prévention du plagiat 
Re331 – Directives du processus de supervision pédagogique à l’esede 

 

4.  Pour aller plus loin, les bulletins de formation 
Le bulletin annuel de la formation synthétise les exigences attendues du parcours de formation. Il permet 
ainsi à l’étudiant.e d’avoir une vision globale des exigences attendues en fonction du parcours. Une 
version complétée du bulletin annuel est remise à l’étudiant.e au terme de chaque année de formation, 
rendant compte du parcours réalisé et permettant ainsi de se situer au regard des exigences attendues : 
 
Filière AC : 
Do3395 - Bulletin de la formation pour un parcours en 3 ans en emploi – Filière AC 
Do3397 - Bulletin de la formation pour un parcours en 2 ans en emploi – Filière AC 
Do3398 - Bulletin de la formation pour un parcours en 1,5 ans en emploi (passerelle) – Filière AC 
Do3399 - Bulletin de la formation pour un parcours en 1 an en emploi (passerelle) – Filière AC 
 
Filière EDE : 
Do3390 - Bulletin de la formation pour un parcours en 3 ans avec stages – Filière EDE 
Do3391 - Bulletin de la formation pour un parcours en 3 ans en emploi – Filière EDE 
Do3392 - Bulletin de la formation pour un parcours en 2 ans en emploi – Filière EDE 
Do3393 - Bulletin de la formation pour un parcours en 1,5 ans en emploi (passerelle) – Filière EDE 
Do3394 - Bulletin de la formation pour un parcours en 1 an en emploi (passerelle) – Filière EDE 
 
Ces bulletins annuels peuvent servir d’outil d’accompagnement des étudiant.e.s par le.la FA. 
 


