
NB : 4 compétences sur 13 peuvent être évaluées en deçà du niveau attendu. 
La décision administrative ouvrant le droit au recours sera communiquée en semaine 33. 
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 Fo 361 – Grille d'évaluation DDC 1 – Filière EDE 

Commission des Plans d'étude école 29.06.2023 
 
 
Nom :       Prénom :       Parcours :  3E    3S 
 

Compétences 

Niveau 

minimum 

attendu 3 

Démontrée 
Non 

démontrée 

3.1 
Gérer des situations changeantes et 
exigeantes 

   

3.2 
Développer une démarche réflexive sur son 
rôle professionnel 

   

4.1 
Analyser et ajuster les processus 
pédagogiques 

   

4.2 Documenter les processus pédagogiques    

5.2 
Coopérer avec d’autres intervenants et 
services spécialisés 

   

5.3 Développer et entretenir des réseaux    

6.1 
Situer son action dans l’environnement socio-
politique 

   

6.2 
Élaborer et mettre en œuvre des concepts et 
des pratiques innovantes dans son champ 
professionnel 

   

6.3 Défendre les intérêts du champ professionnel    

7.1 
Assumer des responsabilités et des tâches de 
conduites 

   

7.2 
Développer et assurer la qualité du processus 

pédagogique 
   

7.3 
Développer et assurer la communication en 
interne et en externe 

   

7.4 Élaborer et conduire des projets    

 
 
Le Dossier de Démonstration de Compétences est     VALIDÉ     NON VALIDÉ 
 
Date :       
 
 
Noms et Prénoms du comité d'évaluation :              
 
 
Signature du comité d'évaluation :  
 
 

Par sa signature, l’EDE en formation atteste avoir pris connaissance de la décision d’évaluation du DDC. 
 
 
Date :       
 
 

Signature :  


