esede

école supérieure en
éducation de lenfance
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[Axes siralégiques

Objectls stalégiques

Buts (il sagit de...)

Finalités (Afin de...)

Moyens (actions
026

y arriver
207

Moyens non affeints

|Axe 1. Formation

T.1. Implémenter e PEC 2021

“Adopierie

nationaux PEC 2021
- Renforcerla modularité des
programmes options)

Favarser farlculation enlre

expériences pratiques
|Gl
squipes, e les attentes

(2078}

do

E do
fiiére AC (SEFRI), poursuivre le

E dela
fiiére AC (SEFRI) poursuivre le

025
~Former au Terain ~Suite au bian des 16res volées, apporter|
compétent en 16 alégement [fidre AC (SEFRI, pouruivre e
10-15ans du ‘ v
- Teni fomation.

un quilbre et |- Révision delo
- Adapter a formation & ce quiest o s b, | i S s
attendu du niveau 6 ére AC

(a7 o) G 10N £ DEFR

|- Trer parti au maximum des opportunités
d'une formation duale

Mainteni la réflexivité, notamment por
rapport aux expétiences pratiques

(serR): ;suvenespnasesua
- Finalser e mandof avec la HEFP, avec
rapport

- Analyse pour la mise en ceuwre dun
parcours stage AC
F fonction|

des résultats e lévaluation HEFP.

fomation.

fomation.

dea fllere AC
conduite jusauiau rapport ol

- Mise en place d'un plan diaction
lpour répondre aux exigences SEFRI
de qualification.

Nouvelle adaptation du processus
de promotion ef de qualification
inale, en particuier pour alléger
valuation (GT DDC)

- Suppression de séquences
ransversales, de a gestion de
projet, efc... pour smpiifer e
programme

- Adoptations des UFA, dont
observation

- Révision du programme AC, avec
2 UF obligatores

Rapport final e la HEFP
- Revison de la procédure
a'admission
- Présentation du concept de
fomation dans un colloque
internationnal

Quinzaine infroductive r6dée

T2 Renforcer la didaclique du coms,
enseignant

[ e
Dispt

s

(e DL e ey
=

eranations perinentes ot avartees

“Mener
rensermble

~Mener
rensermble

e er\snesev e porter
n regard crifique sur sa propre pluﬂque

marché (2)

et de penserleur p
ot son évolution

- Methre en
réfiexion surforganisation des fiéres
{mandat strategos)

marché (2)
- Suite & la prise de position SEFRI.
poursuivre la déploiement du plan
d'action pourla formation didactique
es RF

- Revoirla procédure d'accuel des
nouveaux RF/

~Suite G lo prise Ge position SEFRI,

poursuivee la déploiement du plan

daction pourla formation didactique
o5 RF

- uni “Mener
deré uciomes
hscvuremem de4FA
supplémentaires|
Déplojement de la nouvelle
organisafion (Strategos
ursuite de finfervision du groupe|
FA, avec changement
dintervant.e.s
Important travail dintégration des

auprEs de

la qualité des profesonnelles
mis.0. sur le marche ()

(expiictation)
- Forte promofion du Catalogue de
FC mixte (UFH)

Mandat HEFP quia également
mpiqus des acteurs du ferain

innovante
T3 T o " COVD | Veller@ pemeliiele Evaluerer Evaluerer T do Compe ds A donclo |- Evaker o nécessals compler
formation Développerle recours & la classe tant dans la formation que dans o progromme c PECz2 pour s progromme c PECz2) pour e étection ef dans les évaluations  [le programme du PEC2021 py
inverée ef a1 faction  |p i Achat de 4 6 veiler &
numéraue numérque - Améioration du site Infemet (FAG: [aux enjeux du numériaue
- Poursuite de la modemisation des ladmission ; page pourla 15
infrastructures informafiques de formation introductive.
f#vsopper i cholactpairles - Lancement diun GT surla
ami volration des projefs
E Dep\e\en\em du projet de volration des
1.4. Répondre aux besoins du marché en (- Garantir le bassin de |- Maintenir des. - Neg pourune marge - emorcsr la communnication autour |- Lancer le projet de changement de: ‘Changer de nom, pour renforcer - Forte promotion ﬂcs N\crcs et
temes de besoins en personnel recrutement de fut diant.es U 2 pius  |des fidres, par. P 6 r & de voiée complete (sé
de - e bassm de d'AC @ la rentrée 2025 publicité via les réseau lesede dinformation ccnmdoi .. 3/
renfance, - Créer des séances mistes terains): publicités.
scolire e feanddsty/nsiutons) dnfomation Valdation du Canion pour
- Mainenirle niveau de forafion du [fenfance poura fiere AC, en présentiel pourvoirmixer EDE et AC dans es
personnel des stuctures daccuei aux  |-Parficiper & la quaifé du management Gévclopper une plos gande présence volées
édela I dans les salons (Salon des métiers, mais en|
formation) s Salon des maturants, alon Forum
horzon, prix Swisis
15 Renforcerles parenarals Gvec fes | Développer Renforcer Renforcerla Gveca REP, | -Paricipation Gux biénales AFREF [Pars, o olaboration avec ia HEP
utres acteurs de a fomation utres acteurs locaux de Ia fomation en fesede (1apport SPAS) via hackathon 2025 v 2026) ans e cadre de IHackihon 2025
-etre - Maintent o des |- - rensemble des acteurs du social
s a formation e faccuel de fenfance ecoles belges, francaises et/ou inackathon 2026 U salon des métiers : CFC-CPNV/ES|
- Sinspirer pi é t ébé Arpin, ESSIL Esedle/HES HETS L
sociale ef de terme de |- Assurer, avec le PEP, faccuel de - Forum 2025 en parfenariat avec la
formation veile professionnelle représentant.es du Luxembourg HEP o la HETS-L
- Soutenir des projefs infemationaux
(conférences, cours en partenariat...)
1.6. Sassurer d'un environnement de |- Accentuerla présence defesede en |- Garantirle meileur environnement ef les |- Définir les besoins en locaux et |- Améter le choix des locaux et lancerle |- Assurer le suivi du projet |- Déployer le projet "'Déménagement” - Adaptation deslocaux et
formation propice aux apprenfisages  [qualté dacteur de la formation (IC, rechercher projet : r 3 6valuation en cours des besoins &
salons, manifestations. veni
- Développeres relafions infemationales Efabir es daes d'échéance des
- Valoriser es acfions et parienariafs principaux baux - ésiation des Ter
- Mandat pour évaluer ko faisabiité
dlun déméngagement & Cocoon
21 Mamient1a GUlTe au s G U e vaval ~Plarifer ~Planifer ~Meflie en ceuvie Une GED ~Consoidaion dea solufion Plarier une GED Gamnsaive
G resed: s éfudes et of popie au aval Capsule vidéo de postures ef bonnes |- Capsule vidéo de postures ef bonnes |adminitrative Capsule vidéo de postures of
- Garantirla - Offrir un de formation pratiques (y compris en ligne) pratiques [y compris en ligne) Mise en ceuvre du mandat [bonnes pratiques (y compris en
professionnel et d'apprentisage agréabie et propice & : strategos, dont novvelle icne)
- soutent le développement d'un mandat sirategos, dont : organisation ef engagement dun.e
management avec autorié distribuée - Infroduire une matrice des adjoint.e
- Développerle numérique dans la responsabiités ef de délégation des
gestion adminitrative scnatures
- Finaiser les cahiers des charges et ka
nouvele organisation de fesede
- Analyser un renfort en personnel pour un|
soutien RH
Repenser lorganisation de
[adminstration, en regard des enjeux
rofeus. sleverovreau PEC o s
o parcours
22 Renforcer =3 - o ConTOTE des e 6| Vel s e e o e n 5 fenque Test dinfrusion nfomariaue Véifer ies voies e fufe en cas
riomatiques confeles nfostuctures e incendie ef fafie un fest avec pompiers |en regard de la profection de [personnel surles conaitions de fravailef - Maintien e fauto-fomation  [dincendie ef fae un lest avec
(protection] - Garanfi i (santé |inutie s mit o safifaction général inteme [pompiers (nutie
- Veller a linfégité des données 0 rovol o donsles lodenmiaves. . [-Mefien 5 éléments & méme ossociés aux teminaux e aux Mettro en place les disposiions
(sauvegardes) physauer) o des domnées avvegardes |enregard dela protecon de o e respecter a loi sur ko profection des uiisateurs 6goles en regord de Ia profection
- D\spose(d une \nfvosﬁuc'uve  protection) mité données - Affiche liée aux risques [de la matemité.
informatiay M "re en place les éléments @ méme | - Enquéte auprés du personnel sur les accident/incendie pour le - Mettre en place les éléments
e e respecter a losurla profection des |condifions de frava ef la safisiaction secrétarial + informations [meme de respecter a loisurla
s collaborateurs.fices ef des données rale M en ceuvre des conclusions | profection des données
étudiant.es - Dans e cadre du mandat stategos, strategos en vwe du rempladement
Axe 2. veiler aux procédures en cas de G personnes ciés
remplade
engageant 23 Mainient vorie developper s Sure T mise en & Jour ~Dispos [~Audit 5O de recerfiicafion ~AuGH 5O “AUGTEO AUGH O réus
cerlifications 50 gavanl\sse lo quolité des prestations et la |- Audit infeme I0S : & préciser - Audit infeme 108 : & préciser - Audit infeme 108 : & préciser - Audits infemes réalisés sur
- Compiétera en dela filre AC : conduri |- Analyserla perinence de mettre en révaluation de o fomation
fonction des besoins o5 phases 2 1 3 pour une accrédifation. [place EDUGUA ‘Accréditation de a filére AC
- Analyser o pertinence de mefre en ovant les premiers dipiomes
lace EDUQUA
2.4. Soutenir un développement durable |- Prendre les - - Définir une polique de limitation de la |- Réaliser un benchmark des mesures - Définir une poliique de limitation de la |- Viser un LABEL (2) - Analyse Défini limitation
et responsable e e I papier ' struct je papier places bleues par un parking vélo  |de la consommcﬁon de papier
- Sassurer diachats responsables. - Déni visant la mobité |- Répe prises (ex - Améiorer e 1 des déchets pour facilfer o mobiité douce |- Défirune polfique viant la
Veiler & une consommation (y.c Gouce (place de parc pour vélo) teiétrava (aménagemens ef campagne de (renonce au v du mobiité douce (place de parc
dep\acemsnlsj ot & un recyclage - Améiorer o 1 des déchets i camote do cefts imensn dans |promalion) Géménagement) pour véi
responsables émé et outeni de projefs - Améliorer le tri des déchets
promotion) povADEL ou au sein de a fomation t
- Véiifier le contrat avec CTA avec [promotion)
garantie de certaines nomes - Vérfer e contrat avec CTA avec
-~ Soutenr le développement de projefs gorantie de cerlaines nomes
par ADEL ou au sein de la formation Soutenirle développement do
e projets par ADEL ou au sein de la
- Remplacer des places bleues par un formafion arede
parking vélo pour faciiter la mobiité
douce
2.5. Veiller & Féquité de genre |- Sassurer de Iéquité de traitement au |- Participer socialement & féquiété de
sein du personnel ef des éfudiant.e.s
- Soutenr la promofion de la formation
ouprés des hommes
- Disposer
3.1. R ntite - Imp: comme marque - Créer une capsule vidéo du - Conduire une réflexion sur le - Aréter le changement de nom et de la |- Déployer le changement de nomet la |- Refonte de lo vidéo de - Créer une capsule vidéo du
matérielle) de lesede - Prom ir éficier en formation, en coll. changement de nom et ladaptation de |charte graphique phiqt & e léquipe |comportement en formation, en
- Asomenterfatiracivé as fesade |aved eluciont e (associaion] o charte graphique - Présence renforcée au salon des —[coll avec fudiant.es (association)
|- Conduire une analyse des besoins & |- Créer une capsule vidéo du métiers - Conduire une analyse des besoins
\ent en ferme de locaux et dévolution | comportement en formation, en col. & venir en teme de locaux el
o (association] évolution des locaux actuels
- Dresser un bilan ef adapter ufifsation |- Conduire une analyse des besoins & - Dresser un bian et adapter
de Moodle [veni en terme de locaux ef d'évolufion utisation de Moodle
- Analy o - Analyser fopporunité de
lusage de Newsleffer - Dresser un bian ef adapter utisation systématier lusage de NewsLefter
e Moodie
Analyser fopportunité de systémotiser
lusage de Newsletter
32 Développeria ~Prom Cimo: Que (Vs GE |- Analyser les stasfiques GUTiafion U |- Planification u Forum 2027 Foum 2027 Réaksafion du Forum 2025
digitale . Développerles ouis o resources pour |7 site Infere et Analyser es stafisfiques dutisaf - Analyser es stafisfiques dufisation
les réseaux sociaux |- Augmenter la notoriété de lesede |- Mettre en place un Vob\euu de bord de| me Intemet et des réseaux sociaux du site Infemet et des réseaux
- o - Revorla planification de sociaux
e resede R s SRS Attt B L Meftre en piace un tableau de
ublic lbord die s communication esede
33, Développer un senfiment “Federerfes éludiont.es of alumnl Cider Ge | Progamm &) “Association ADEL reprie “Frogrammer un voyage délude
d'appartenance & lesede |- Renforcer le sennmsn' d'appartenance lesede |- Mettre en place une joumée au vert du - Refonte de la vidéo de lesede (2)
ies chargés - Faiserles chargé.e.s de cours personnel (7 - Joumée au vert du personnel sur
Axe 3. - Renforcer le senhmem d'appartenance - Relancer lassociation ADEL la réorgasation (suite au colloque:
Communication du personnel fixe général)
proaciive

3.4 Renforcer o

“Accentueria

de la formation (TIC.
salons, manifestations...)

- Développerles relations infemationales
|- Valoriser es actions et partenariats

VSillé ef améiorer o

repmunon e fesede [rapport SPAS)
Augmentera visbilté de fesede au

niveau infemational (rapport SPAS)

“Assurer un Forum 2025

- Efre présent au Forum horizon (Unil). en

part. avec AORIS ef [OCOSP.

- Revisferles espaces "lers contacts'

avec fesede : réception, vistes de femain,
it

Realser e rappor annuel 2028
- Methre en ceuvre les mesures

Realser e rappor annuel 2028
- Methre en ceuvre les mesures

de la !Drmuhcn accuei des nouveaux

cC. e

contacts
Réaliser e rapport annuel 2025

- Revisiterles espaces "lers contacts'
avec fesede : réception, vistes de femain,

oo s inscription et e
documentation en igne
|- Réaliser e rapport annuel 2024

L Kif
[ Bl s
experts ; avec ses modaiités
Gacomeh st 1 &
eni

Renforcerla colaboration avec
rocosp

contacts

Réalser e rappor annuel 2027

Présentation au CPRV
Présence au salon des méfiers
- Présence au Forum horzon

Reviller s espaces 16
contacts' avec fesede :réception,
vistes de terrain, signature ol kit

finsuffsante] accuei des partenaies de la
- séance du Consel profesionne _fomien, accueddes nouveaux
- Forum 20 C. experts ; avec ses modalités,

o présences dans les
Imédias (arficles. publicités)

- Table ronde avec Ia HEP
{hackathon)

- lerRapport annuel (2024]

e inscription ef de
documentation en ligne

35 Renforcerla

Développer
et dinformation infeme

- Disposer d'un processus d'accuell des
nouveaux.eles colaborateurs.frices

~Mellie & dspostion du personnel les
informations nécessaires de maniére.
faciitée

fichier

fichier

- conditions
dutiisation des réseaux sociaux (Linkedin

v

conditions
dutiisation des réseaux sociaux (Linkedin
: YouTube...)

- Revoir Torganisation des serveurs
de fichier

Modaiftés dinformation et
conditions dufiisafion des réseaux
sociaux (Linkedin ; YouTube...)
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