DESCRIPTION DE POSTE

1 Poste Responsable de formation
Responsabilités
particuiéres
Titulaire NN

Taux d'occupation 80%-100%

IN

Liens hiérarchiques

Responsable direct Directeur trice
Liens fonctionnels

Subordonnés

Remplacé par

Remplace

3 Buts de la fonction a) Animer et co-animer les séquences de formation attribuées
b) Accompagner collectivement et individuellement le parcours de formation des étudiants
et leur développement de compétences
c¢) Conduire le processus d'évaluation des compétences des étudiants dans les espaces
formatifs et sommatifs (promotion et qualification)
d) Participer a la conduite opérationnelle de 'esede

4 Responsabilités a) Construire des séquences de formation au regard des orientations pédagogiques
principales institutionnelles

Contribuer aux espaces de formation en co-animation avec d'autres RF

Evaluer ses prestations de formations et d'accompagnement et en rendre compte selon
les dispositions institutionnelles en vigueur

b)  Mettre en oeuvre le dispositif d'accompagnement du parcours de formation et des
étudiants prévu par l'esede
Assurer le suivi des parcours d'étudiants selon les dispositions de l'esede

c) Evaluer les prestations des étudiants dans les espaces de formation
Co-évaluer les prestations des étudiants dans la formation pratique
Co-évaluer les prestations des étudiants dans la procédure de promotion
Co-évaluer les prestations des étudiants dans la procédure de qualification
Evaluer les prestations des candidats au cours du processus d'admission

d) Contribuer au développement du dispositif de formation
Contribuer, selon domaine de compétences, aux groupes de travail mis en place
Contribuer a la vie institutionnelle (colloque pédagogique, commissions, carrrefour
formation, formations continues, colloque général...)
Réaliser les mandats durables ou liés a des événements particuliers ou toute mission
demandée par la direction
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